
Wedstrijdreglement “aperobox” 
 

 
 
Artikel 1: Algemene informatie 
 
De wedstrijd "aperobox” is een gratis wedstrijd die loopt van 18/05/2026 om 9u tot 
31/05/2026 om 23u59 (hierna de “Wedstrijd” genoemd), georganiseerd door Jobmatch NV, 
gesitueerd te Internationalelaan 55F, 1070 Anderlecht. Dit wedstrijdreglement (hierna het 
“Reglement” genoemd) kan verkregen worden via de pagina op Facebook en/of Instagram die 
in artikel 2 vermeld wordt. 
 
Deelname aan de wedstrijd houdt aanvaarding zonder voorbehoud van het principe van de 
wedstrijd, dit reglement en alle beslissingen van het organiserende bedrijf in voor alle 
betwistingen die zich zouden kunnen voordoen bij de interpretatie en/of toepassing van dit 
Reglement. Deelname die ingaat tegen gelijk welk artikel van dit Reglement wordt beschouwd 
als ongeldig en leidt in geen geval tot toekenning van een prijs. 
 
 
Artikel 2: Deelnamevoorwaarden  
 
Deelname aan de wedstrijd kan enkel op de pagina op Facebook 
[https://www.facebook.com/jobmatch.be] en/of Instagram 
[https://www.instagram.com/jobmatch.belgium/v] van Jobmatch NV en per e-mail als reactie 
op reclame voor de wedstrijd.  
 
Enkel mensen met een account op de sociale netwerken Facebook en/of Instagram, die 
gedomicilieerd zijn of wonen in België, een persoonlijk e-mailadres hebben en meerderjarig 
en bekwaam (in de juridische zin van het woord) zijn op het moment van de deelname mogen 
aan de wedstrijd deelnemen, met uitzondering van personen die direct of indirect 
meegewerkt hebben aan het bedenken of de organisatie van de wedstrijd, hun families en 
personeelsleden van het organiserende bedrijf of andere bedrijven van de groep waartoe het 
organiserende bedrijf behoort.  
 
De deelnemers moeten op gelijk welk moment in staat zijn om een bewijs van hun identiteit 
en leeftijd te leveren, zodat het organiserende bedrijf eventueel misbruik kan controleren en 
bestraffen. Deelname aan de wedstrijd houdt volledige aanvaarding van dit reglement in zijn 
geheel in. Dit geldt bijgevolg als een contract tussen de deelnemer en het organiserende 
bedrijf. 
 
Minderjarigen, rechtspersonen en personeelsleden en raden van het organiserende bedrijf en 
op een meer algemene manier alle personen die rechtstreeks of onrechtstreeks meegewerkt 
hebben aan de wedstrijd en de familieleden (dezelfde naam, hetzelfde adres) van alle 
categorieën personen die hierboven vermeld werden, mogen niet aan de wedstrijd 
deelnemen.  
 



Enkel deelnames die aan alle hierboven vermelde bepalingen voldoen, worden weerhouden. 
Het organiserende bedrijf behoudt zich hiervoor het recht om de nodige controles van de 
identiteit, leeftijd, contactgegevens en bestelling van alle deelnemers uit te voeren.  
Onvolledige, verkeerde of vervalste gegevens of gegevens waarmee de deelnemer niet 
geïdentificeerd of gelokaliseerd kan worden, leiden tot de annulering van de deelname van 
de deelnemer in kwestie.  
 
Het reglement is beschikbaar op de pagina op Facebook en/of Instagram van Jobmatch en 
wordt gratis verstuurd naar iedereen die schriftelijk een verzoek hiertoe stuurt. 
 
Enkel de versie van het Reglement die beschikbaar is op de pagina op Facebook en/of 
Instagram van Jobmatch wordt als authentiek beschouwd en is doorslaggevend bij een 
verschil met een reglement dat op een andere website ter beschikking gesteld wordt.  
Wanneer een bepaling van dit Reglement nietig blijkt, leidt dit niet tot de nietigheid van het 
Wedstrijdreglement. 
 
 
Artikel 3: Verloop van de wedstrijd 
 
Om deel te nemen dienen geïnteresseerden ten laatste op 31/05/2026 om 23u59 het 
volgende doen: 

- De pagina op Facebook/Instagram van Jobmatch volgen 
- 3 personen taggen  

 
Enkel deze werkwijze wordt als geldig beschouwd voor de deelname aan de wedstrijd en de 
toekenning van de prijzen. Bij de toekenning van de loten wordt er geen rekening gehouden 
met antwoorden, zelfs correcte, die later of op een andere manier dan aangegeven in dit 
Reglement verstuurd worden. Er wordt geen rekening gehouden met onvolledige antwoorden 
en/of antwoorden die niet voldoen aan de voorwaarden van de wedstrijd voor de aanduiding 
van de winnaars. Indien iemand zowel op Facebook als op Instagram deelneemt, wordt er 
slechts rekening gehouden met een van de twee deelnames. 
 
 
Artikel 4: Aanduiding en contact met de winnaars 
 
Er worden twee winnaars aangeduid door het organiserende bedrijf. Ze krijgen elk een 
aperobox ter waarde van €250. De winnaars worden door loting door het organiserende 
bedrijf op 02/06/2026 aangeduid. Er wordt op 04/06/2026 met hen contact opgenomen. 
 
De winnaars worden via e-mail gecontacteerd. Om hun prijs te kunnen ophalen bij het 
dichtstbijzijnde kantoor, wordt er aan de winnaars gevraagd om de volgende 
persoonsgegevens mee te delen: naam, voornaam en telefoonnummer.  
De winnaar heeft 3 kalenderdagen vanaf het moment dat het organiserende bedrijf een 
privébericht verstuurt om de hierboven gevraagde informatie te verstrekken. 
 
Wanneer er geen antwoord is binnen deze termijn, wordt dit beschouwd als het opgeven van 
de prijs. Het organiserende bedrijf kent deze prijs dan opnieuw toe. 



De persoonsgegevens die door de deelnemers verstrekt worden, worden door het 
organiserende bedrijf gebruikt in strikte naleving van de regels inzake de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer zoals uiteengezet in artikel 7 hieronder. 
 
 
Artikel 5: De te winnen prijzen 
 
De prijs bestaat uit een aperobox ter waarden van €250. 
 
Prijzen die aan deelnemers toegekend worden, zijn strikt persoonlijk in die zin dat ze niet aan 
welke derde dan ook doorgegeven, verhandeld of verkocht mogen worden. Ze worden in geen 
geval door het organiserende bedrijf in cash vergoed, omgewisseld of geruild tegen de totale 
of gedeeltelijke tegenwaarde, in natura of in contanten. Het organiserende bedrijf behoudt 
zich echter het recht voor om bij gevallen van overmacht de volledige of een gedeelte van de 
aangekondigde prijs te vervangen door een prijs van een gelijkaardige waarde.  
 
 
Artikel 6: Vrijstelling van aansprakelijkheid van het organiserende bedrijf 
 
Het organiserende bedrijf kan in geen geval aansprakelijk gesteld worden voor welke schade 
dan ook, rechtstreeks of onrechtstreeks, materieel of moreel, indien de wedstrijd geannuleerd 
wordt, tijdelijk of definitief niet beschikbaar is, niet verloopt volgens de aangekondigde regels 
of in het algemeen indien er tijdelijk of definitief niet aan de Wedstrijd deelgenomen kan 
worden.  
 
Het bedrijf dat deze wedstrijd organiseert wijst alle aansprakelijkheid af indien de wedstrijd 
gewijzigd of geannuleerd wordt voor welke reden dan ook buiten zijn wil. 
 
Het organiserende bedrijf kan niet aansprakelijk gesteld worden bij verkeerde levering van de 
prijzen, bij problemen en/of beschadiging en/of verlies tijdens het vervoer of bij de verzending 
van de prijzen. In dat geval dient de winnaar Bpost of de vervoerder rechtstreeks aansprakelijk 
te stellen. Hij is hiervoor verantwoordelijk zonder verhaal tegen het organiserende bedrijf.  
 
Alle prijzen die door Bpost of de vervoerder aan het organiserende bedrijf geretourneerd 
worden en pakketten die om welke reden dan ook niet overhandigd werden (pakket 
geweigerd, woont niet meer op het opgegeven adres...), worden beschouwd als verloren voor 
de winnaars. Er worden geen nieuwe winnaars aangeduid voor deze prijzen. Het 
organiserende bedrijf kan hiervoor niet aansprakelijk gesteld worden. 
 
Er kunnen wijzigingen van dit Reglement gepubliceerd worden tijdens de wedstrijd. 
 
Het is dus warm aanbevolen dat de deelnemers het reglement van de wedstrijd regelmatig 
doornemen. Eventuele wijzigingen worden beschouwd als een integraal onderdeel van dit 
reglement, net zoals alle teksten die de wedstrijd vermelden in informatiekranten en andere 
documenten die door het organiserende bedrijf opgesteld worden. 
Voor wat betreft al wat niet voorzien is door dit reglement, kan het organiserende bedrijf alle 
nodige maatregels treffen zodat de wedstrijd zo vlot mogelijk verloopt. 



Artikel 7: Bescherming van uw persoonsgegevens  
 
Informatie die verzameld wordt voor deze wedstrijd is nodig om met uw deelname rekening 
te kunnen houden. Deze informatie is bestemd voor het organiserende bedrijf, waarvan de 
contactgegevens in artikel 1 vermeld worden, dat verwerkingsverantwoordelijke is, om uw 
deelname te beheren, de winnaar te bepalen en de loten toe te kennen en te versturen. De 
wettelijk basis van deze verwerking is dus het contract. 
 
De verwerking van persoonsgegevens gebeurt op een vertrouwelijke manier en 
overeenkomstig de nationale en internationale bepalingen, waaronder de Belgische wet van 
8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de 
verwerking van persoonsgegevens, gewijzigd door de wet van 11 december 1998 en de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming (hierna de “AVG” genoemd). 
 
Het uitoefenen van deze rechten kan een impact hebben op de uitreiking van de prijzen, 
afhankelijk van het moment waarop dit plaatsvindt. Indien een prijs niet aan een winnaar 
uitgereikt kan worden omwille van de uitoefening van deze rechten, wordt hij aan een andere 
deelnemer toegekend. 
 
Overeenkomstig de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke 
personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en de AVG, heeft u recht op 
inzage, rechtzetting en wissing van gegevens en, bij legitieme redenen, recht op bezwaar 
tegen de verwerking van uw persoonsgegevens en recht op beperking en overdraagbaarheid 
van uw gegevens onder de voorwaarden van de AVG. U kan eventueel een klacht indienen bij 
de Gegevensbeschermingsautoriteit op de volgende manieren:  
 
- e-mailadres: : contact@adp-gba.be 
- Telefoon: +32 (0)2 274 48 00 
 
U kan uw rechten uitoefenen via e-mail naar marketing@jobmatch.be of per brief naar het 
adres dat in artikel 1 van het reglement vermeld wordt. 
 
 
Artikel 8: Toepasselijke wetgeving en bevoegde rechtbank 
 
Het Belgische recht is van toepassing op de wedstrijd.  
Bij klachten om welke redenen dan ook dienen de verzoeken gericht te worden aan het 
organiserende bedrijf, waarvan de contactgegevens in artikel 1 vermeld worden, binnen een 
termijn van dertig (30) kalenderdagen vanaf de datum waarop de wedstrijd afloopt. 
Alle eventuele geschillen over de wedstrijd die niet minnelijk opgelost kunnen worden, 
worden voorgelegd aan de bevoegde rechtbanken. 
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